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L’anno formativo 2022/2023 sarà caratterizzato dall’integrazione tra gli ordinari
strumenti di sostegno dei sistemi di Istruzione e Formazione Professionale, la
Programmazione europea 2021-2027 e le misure attuative del Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza.

Il sistema di IeFP per l’a.f. 2022/2023 fa riferimento a due atti di programmazione:
• DGR n. 6599/2022 «Programmazione del sistema di Istruzione e Formazione

Professionale per l’anno formativo 2022/2023» che ne definisce l’intero impianto
programmatico;

• DGR n. 6851/2022 “Approvazione delle linee di intervento e delle azioni del sistema di
Istruzione e Formazione Professionale, a valere sul PNRR “sistema duale” e ulteriori
interventi complementari per l’a. f. 2022/23”.

Il quadro unitario della programmazione IeFP

regionale

La nuova programmazione vede un investimento di oltre 260 milioni di euro per l’a.f.

2022/2023, cui si aggiungono circa 45 milioni di euro sulle risorse PNRR per un totale di

oltre 300 milioni di euro.
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• A seguito dell’approvazione del Piano Nazionale Nuove competenze e delle

linee guida sul sistema duale PNRR il sistema duale entra a regime.

• Regione ha recepito i nuovi standard di riferimento per i percorsi in duale

prevedendo un range per la formazione professionale:

o Dal 15% al 25% di ore in alternanza scuola-lavoro simulata su base

annuale;

o Dal 30% al 50% di ore in alternanza scuola-lavoro rafforzata su base

annuale.

• In questa fase di transizione – assicurati i numeri per il raggiungimento del

target – è possibile derogare in via eccezionale alle percentuali rispettando in

ogni caso le Indicazioni regionali (d.d.u.o. 12550/2013). In questo caso i

percorsi non saranno considerati «in duale», di conseguenza non potranno

essere finanziati con budget PNRR o budget duale.

Obiettivi comuni della programmazione IeFP regionale
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• Allargamento della platea di destinatari con il sostegno a studenti in

condizioni di fragilità;

• centralità della persona, potenziando l’orientamento al fine di

valorizzare i diversi talenti e combattere la lotta alla dispersione

scolastica;

• innovazione della didattica che valorizza l’utilizzo delle tecnologie

digitali all’interno dell’ordinamento e l’acquisizione delle competenze

digitali.

Obiettivi comuni della programmazione IeFP regionale 2
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Attuazione delle misure

Documento di programmazione regionale

DGR n. 6766/2022

Delibera di programmazione PNRR

DGR n. 6851/2022

Delibera di programmazione ordinaria

DGR n. 6599/2022

Budget avviso PNRR Sistema duale

Budget avviso duale ordinario

Pubblicazione avviso PNRR Sistema duale

In fase di definizione
Pubblicazione avviso duale ordinario

In fase di definizione
Pubblicazione avviso PNRR apprendistato

In fase di definizione

Programmazione PNRR Programmazione ordinaria
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La programmazione ordinaria – AVVISO  DUALE ORDINARIO -finanzia la 

realizzazione dei seguenti interventi: 

• percorsi di Istruzione e Formazione Professionale: percorsi triennali e 

quadriennali, percorsi di IV anno e percorsi personalizzati per allievi con 

disabilità (PPD);

• allargamento alternanza.

• esperienze all’estero.

Il sistema ordinario di IeFP

Con la Delibera di programmazione del sistema di Istruzione e Formazione Professionale per l’anno

formativo 2022/2023 sono state stanziati oltre 10 milioni di più rispetto all’anno formativo

precedente per un totale complessivo di € 263.800.000,00.
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A livello regionale con riferimento all’anno finanziario 2021, Regione Lombardia dovrà
intercettare il seguente target annuale:
• 3.948 iscritti come target dei percorsi di Baseline;
• 10.162 iscritti come target dei percorsi aggiuntivi PNRR.

Obiettivi minimi di Baseline e di Target del PNRR

A livello nazionale la misura “Sistema Duale” prevede a una Baseline e un Target quantitativi
con un obiettivo finale di realizzazione di 174.000 percorsi entro la fine del 2025, articolato
come segue:
• 39.000 percorsi di Baseline svolti a valere esclusivamente su risorse diverse da quelle

PNRR;
• 135.000 percorsi aggiuntivi (Target).
La gestione, il controllo e il monitoraggio relativi ai target e agli aspetti finanziari nell’ambito
del PNRR saranno gestiti secondo procedure parallele e non connesse tra di loro.
I controlli sono previsti sul 100% delle operazioni

Le risorse messe a disposizione per l’Investimento Sistema Duale sono pari pari a 600 milioni di
euro per le annualità 2021-2025. Il Ministero ha ripartito i primi 120 milioni di euro assegnando a
Regione Lombardia € 45.221.048.
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Avviso IeFP PNRR
La dotazione finanziaria complessiva a valere sulle risorse del PNRR assegnate a Regione Lombardia è 
pari a € 29.671.048,00, di cui:

• € 27.721.048,00 a valere sulle risorse del PNRR assegnate a Regione Lombardia per l’annualità 2021;
• € 1.950.000,00 valere sulle risorse assegnate dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ai sensi 

della Legge 144/99.

Tali risorse sono suddivise tra le diverse linee di finanziamento come segue:

Percorso Risorse a valere su riparto PNRR Risorse a valere su altre fonti

Percorsi individuali aggiuntivi di primo,
secondo, terzo, quarto anno e PPD

15.221.048,00 €

PPD (500.000 €)

Componente disabilità I-II-III 

e IV anni IeFP (1.200.000 €)

Percorsi finalizzati alla prevenzione e
al contrasto alla dispersione scolastica

2.500.000,00 €
Componente disabilità

(250.000 €)

Interventi integrativi a favore dei
target fragili

10.000.000,00 €
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Avviso IeFP PNRR – principali punti di attenzione

Definizione di percorso individuale aggiuntivo
Tutti i nuovi ingressi al primo anno e al quarto anno, i nuovi ingressi nelle annualità successive,
nonché, per tutte le annualità, gli inserimenti di giovani per cui i soggetti erogatori non abbiano
ottenuto un contributo (dote) IeFP per i servizi di formazione nell’anno formativo precedente.

Sarà impostato un blocco a sistema informativo sui codici fiscali dotati per l’a.f. 2021/2022
presso il medesimo ente.

Definizione di «disperso»
Giovane di età compresa tra i 15 e i 25 anni che abbia interrotto un percorso di secondo ciclo
(sia a valere sulle annualità precedenti che sull’anno in corso), oppure non iscritto o
frequentante percorsi di istruzione o istruzione e formazione professionale nell’anno
2021/2022.

Modalità di accesso alle doti finanziate dal PNRR
Come da D.G.R. XI/6599/2022, l’accesso alle doti finanziate nell’ambito del PNRR percorsi
individuali aggiuntivi di primo, secondo, terzo, quarto anno e PPD è condizionato all’utilizzo di
almeno il 60% del budget duale con la richiesta di dote piena (no allargamento alternanza, no
esperienza all’estero).
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Modalità di assegnazione del budget PNRR percorsi 

individuali aggiuntivi

€ 10.000.000,00 sulla base degli studenti iscritti alla data del 17 febbraio 2022 ai percorsi
formativi di IeFP, erogati dalle istituzioni formative accreditate che hanno attivato corsi IeFP
nell’Anno Formativo 2021/2022 finanziati a valere sul budget approvato con DDUO 12206/2021.

€ 1.000.000,00 sulla base degli studenti iscritti alla data del 17 febbraio 2022 ai percorsi di IeFP
per i quali nel corso dell’a.f. 2021/2022 non sia mai stata richiesta una dote formazione
nell’ambito dell’avviso IeFP o Apprendistato.

€ 4.221.048,00, integrata con eventuali economie, verrà attribuita con ammissibilità tecnica,
secondo i seguenti criteri:

• % utilizzo budget primi, secondi, terzi e IV anni IeFP (con riferimento all’annualità
corrispondente);

• % utilizzo budget duale per doti “piene” (no allargamento alternanza, no esperienza
all’estero);

• % di alunni iscritti IeFP non coperti con dote;

• data/ora protocollo invio domanda di dote.
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Doti PPD e componente disabilità doti IeFP

Doti PPD valere su riparto PNRR

L’accesso al finanziamento è condizionato all’utilizzo di almeno il 60% del budget duale con la
richiesta di dote piena (no allargamento alternanza, no esperienza all’estero).

Sono assegnate:

• a sportello secondo ordine cronologico

• previa verifica di ammissibilità tecnica, volta a verificare l’esaurimento del budget PPD

• numero alunni massimo per classe/gruppo classe: 12, elevabile a 16 per anno integrativo

Componente disabilità

• riconoscibile per un massimo di 5 alunni per classe/gruppo classe

• aggiuntiva rispetto alle risorse stanziate a valere sul PNRR avviso IeFP

Doti PPD
Componente disabilità I-II-III e IV 

anni IeFP

500.000,00 € 1.200.000,00 €
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Linea 2: Percorsi finalizzati alla prevenzione e al 

contrasto alla dispersione scolastica

Durata: dalle 500 alle 990 ore

Gruppo classe: massimo 30 studenti.

UCS:

• Per i percorsi da 990 ore: €5.995 a risultato (conseguimento di una relevant certification);

• Per i percorsi di durata inferiore alle 990 ore: 6€/h a risultato (conseguimento di una relevant

certification);

• Alla dote per la formazione è possibile aggiungere una dote integrativa pari a €3.400 a favore

degli studenti disabili.

Modalità di assegnazione: a sportello.

Documentazione giustificativa:

• Relevant certification

• Registro/GRS

Risorse a valere su riparto PNRR Risorse a valere su altre fonti

2.500.000,00 €
Componente disabilità

(250.000 €)
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Linea 3: Interventi integrativi a favore dei target 

fragili

Durata:

• formazione individuale o individualizzata: massimo 18 ore;

• orientamento specialistico (individuale o di gruppo): massimo 12 ore.

Gruppo classe:

• per le attività di orientamento di gruppo: massimo 10 studenti;

• per gli interventi di formazione individuale o individualizzata: massimo 3 studenti.

UCS:

• per le attività di orientamento individuali: € 37 ora/partecipante – fino a un max di 12 ore;

• per le attività di orientamento di gruppo: € 77 ora/servizio – fino a un max di 12 ore;

• per le attività di formazione individuale o individualizzata: € 42 ora/partecipante – fino a un
max di 18 ore.

Modalità di assegnazione: a budget

Documentazione giustificativa:

• timesheet

Risorse a valere su riparto PNRR

10.000.000,00 €
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Avviso apprendistato

Risorse a valere su riparto PNRR Risorse a valere su altre fonti

17.500.000,00 € 4.100.000,00 €

Percorso Dotazione
Fonte di 

finanziamento

Percorsi finalizzati al conseguimento della Qualifica e al

Diploma professionale erogati dalle istituzioni formative

accreditate alla sezione A dell’Albo Regionale

€ 17.500.000,00 PNRR

Percorsi finalizzati al conseguimento del Certificato di

specializzazione tecnica superiore
€ 2.000.000,00 Altre risorse

Percorsi finalizzati alla frequenza del corso annuale

integrativo per l’accesso all’esame di Stato
€ 800.000,00 Altre risorse

Percorsi finalizzati al conseguimento del Diploma di istruzione

secondaria superiore e percorsi finalizzati al conseguimento

della Qualifica e del Diploma erogati in regime di sussidiarietà

€ 300.000,00 Altre risorse

Percorsi in apprendistato di terzo livello (ex art. 45)

nell’ambito dei percorsi di Istruzione Tecnica Superiore
€ 1.000.000,00 Altre risorse

Gli interventi sono assegnati a sportello in continuità con le annualità formative precedenti.
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UCS relative ai percorsi di qualifica e diploma IeFP

finanziati con PNRR 

Servizi di riferimento
Apprendistato ex art. 43 D.lgs 81/2015

Importo riconoscibile

SERVIZIO DI FORMAZIONE € 5.995,00
IMPORTO TOTALE DELLA DOTE € 5.995,00

Il contributo è riconosciuto esclusivamente in caso di esito positivo del percorso a seguito
dell’emissione di una relevant certification.

L’UCS prevista per il PNRR è applicabile ai percorsi finalizzati al conseguimento di:

• Qualifica di Istruzione e Formazione Professionale erogati dalle istituzioni formative
accreditate alla sezione A dell’Albo Regionale;

• Diploma di Istruzione e Formazione Professionale erogati dalle istituzioni formative
accreditate alla sezione A dell’Albo Regionale.
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UCS relative ai percorsi finanziati con altre risorse     

(IFTS, anno integrativo, istruzione, sussidiarietà)

Servizi di riferimento
Apprendistato ex art. 43 D.lgs 81/2015

Importo riconoscibile

SERVIZIO DI ACCOMPAGNAMENTO AL LAVORO € 1.500,00
SERVIZIO DI FORMAZIONE ESTERNA € 4.500,00

IMPORTO TOTALE DELLA DOTE € 6.000,00

Servizi di riferimento
Apprendistato ex art. 45 D.lgs 81/2015

Importo riconoscibile

SERVIZIO DI ACCOMPAGNAMENTO AL LAVORO € 3.000,00
SERVIZIO DI FORMAZIONE ESTERNA € 4.900,00

IMPORTO TOTALE DELLA DOTE € 7.900,00

Il contributo è riconosciuto esclusivamente in caso di esito positivo del percorso a seguito
dell’emissione di una relevant certification.

In riferimento a tutte le tipologie di percorso, alle Istituzioni Formative e Scolastiche possono
essere riconosciuti esclusivamente i costi relativi al servizio di accompagnamento al lavoro e al
servizio di formazione esterna che non sono già coperti da altre linee di finanziamento.
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Componente disabilità avviso apprendistato

Servizi di riferimento Importo riconoscibile

SERVIZI DI SOSTEGNO PER ALLIEVI CON DISABILITÀ CERTIFICATA
Max. € 1.600,00 al costo 

orario di 32,00 €

La componente disabilità è aggiuntiva alla dote formazione prevista per i servizi a
sostegno di allievi con disabilità certificata ed è destinata alle spese connesse al
personale insegnante impegnato nell’attività didattica di sostegno, secondo il
fabbisogno specifico dello studente.

La rendicontazione dei servizi di sostegno per gli allievi con disabilità deve avvenire
separatamente tramite la registrazione delle ore di docenza di sostegno
effettivamente erogate all’allievo. In caso di insuccesso formativo possono essere
riconosciute le ore di sostegno realizzate entro la data del 31/03/2024.



18

Sono considerate relevant certification ai fini del PNRR:

• ammissione all’annualità successiva;

• conseguimento della Qualifica professionale, del Diploma professionale o del certificato

di specializzazione;

• conseguimento di certificazioni parziali, rilasciate in caso di mancata acquisizione della

qualificazione o di mancata ammissione all’anno successivo, così come previsto dall’art.

20, comma 1, lettera b) del D.lgs n. 226/2005;

• conseguimento dell’attestazione di competenze previsto per le persone con disabilità;

• conseguimento della certificazione di singola unità di competenza rilasciate a conclusione

dei percorsi extra diritto-dovere.

Relevant certification
Il conseguimento della relevant certification è la condizione per l’ottenimento dell’esito positivo

del percorso che permette:

• Il finanziamento del contributo a risultato;

• Il conteggio del percorso ai fini del conseguimento del target.
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• Percorsi individuali aggiuntivi di primo, secondo, terzo, quarto anno e PPD;
• Percorsi finalizzati alla prevenzione e al contrasto alla dispersione scolastica;
• Percorsi in apprendistato di primo livello (art. 43, d.lgs. n. 81/2015) finalizzati al

conseguimento:
‐ della Qualifica professionale, anche erogati in sussidiarietà;
‐ del Diploma professionale, anche erogati in sussidiarietà;
‐ del Certificato di specializzazione tecnica superiore esclusivamente se l’allievo non è in

possesso del Diploma di istruzione al momento dell’iscrizione.

Tipologia dei percorsi e conseguimento dei target

I percorsi utili al fine del conseguimento del target ai fini del monitoraggio sono:

I percorsi esclusi dal conseguimento del target ai fini del monitoraggio sono:

• Interventi integrativi a favore dei target fragili;
• Percorsi in apprendistato di primo livello (art. 43, d.lgs. n. 81/2015) finalizzati al

conseguimento:
‐ del Certificato di specializzazione tecnica superiore esclusivamente se l’allievo è in

possesso del Diploma di istruzione al momento dell’iscrizione;
‐ alla frequenza del corso annuale integrativo per l’accesso all’esame di Stato.

• Percorsi in apprendistato di terzo livello (art. 45, d.lgs. n. 81/2015.



20

Monitoraggio dei target

Il monitoraggio dei target a valere sul PNRR avviene secondo due canali principali:

• Cooperazione applicativa: gli enti di formazione dovranno caricare
tempestivamente e in modo accurato i dati all’interno dei sistemi informativi, i quali
verranno poi inviati direttamente al Ministero tramite il sistema informativo Regis;

• Report di sintesi sulle attività realizzate per consentire la verifica del progressivo
raggiungimento del target fissato dal PNRR, elaborato da Regione con cadenza
annuale, entro il 31 ottobre;

I soggetti esecutori delle misure previste a valere sul PNRR, per il raggiungimento del
target e l’ottenimento del finanziamento devono garantire un costante aggiornamento
dei sistemi informativi regionali. In particolare, entro il 15 ottobre di ogni anno devono
essere caricate tutte le informazioni aggiornate in relazione ai percorsi avviati entro il 30
settembre.
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Documentazione giustificativa delle misure PNRR

In attesa della Convenzione con il Ministero del lavoro e la definizione del Si.Ge.Co. ministeriale, il
riferimento per i flussi procedurali inerenti i processi di controllo e di rendicontazione delle Misure
PNRR è la Circolare MEF del 11 agosto 2022, n. 30 “Linee Guida per lo svolgimento delle attività di
controllo e rendicontazione delle Misure PNRR di competenza delle Amministrazioni centrali e
dei Soggetti attuatori”.

Gli enti di formazione in qualità di soggetti esecutori dovranno:

• Compilare correttamente il GRS che entrerà a regime a seguito della sperimentazione;

• Produrre le attestazioni relative allo sviluppo di competenze digitali acquisite durante i
percorsi;

• Indicare a posteriori le ore di formazione effettivamente erogate in contesto lavorativo ai fini
del calcolo della percentuale di formazione in contesto lavorativa sul monte ore annuale.


