
 

 

 

Allegato A 

 

Modifiche Avviso Programma “Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori – 
GOL” 

 

 

Di seguito si riepilogano le principali modifiche effettuate all’Avviso  

 
Abrogazione del vincolo previsto nel percorso 1 per la programmazione di percorsi 
formativi limitati alle offerte formative green e digitali: Paragrafo 1. “Finalità e ambito di 
applicazione” sotto paragrafo “Quadro generale e framework regolatorio” e Paragrafo 
“Interventi finanziabili e beneficiari” sotto paragrafo “Assegnazione dei percorsi di politica 
attiva”; Allegato C “Schede servizi” Servizio “Formazione mirata all’inserimento lavorativo”. 
 
In attuazione della Dgr n. 2524/2024, vengono eliminati i riferimenti che prevedono nel 
percorso 1 la prenotazione e l’erogazione della formazione limitata unicamente alle offerte 
formative Green e sul Digitale. Nel percorso 1 la formazione può attingere quindi a tutte le 
offerte previste nell’Avviso Gol. 
 

DATA ATTIVAZIONE: La disposizione che prevede l’ampliamento delle offerte 
formative nel percorso 1 sarà attiva sul sistema informativo a partire dalla data del 
2.09.2024 e sarà applicabili per tutte le doti ancora in vigenza (non concluse) - 
indipendentemente dalla loro data di attivazione - per i nuovi percorsi formativi 
che verranno associati a partire dalla stessa data (attraverso le funzionalità 
vigenti di “selezione” dei corsi o “modifica” della dote). 
Di seguito alcuni esempi. 
Es 1: dote attivata a giugno con il servizio “generale” della formazione; in data 
2.09.2024 si potrà associare un nuovo corso X con la funzionalità di selezione 
attingendo all’offerta formativa relativa all’inserimento lavorativo. 
Es 2 dote attivata a giugno con il servizio generale della formazione; nel mese di 
luglio ho inserito un corso Green con la funzionalità di “selezione”. A partire dal 
2.09.2024 potrò associare con la funzionalità di modifica un nuovo corso formativo 
attingendo all’offerta formativa relativa all’inserimento lavorativo 
Es 3 dote attivata a giugno con associazione in fase di attivazione della dote di un 
corso Green; in data 2.09.2024 si potrà sostituire con la funzionalità di “modifica” il 
corso Green con un nuovo corso attingendo all’offerta formativa relativa 
all’inserimento lavorativo 

 
Abrogazione del vincolo minimo di 40 h previsto in tutti i percorsi previsti dall’Avviso 
per la programmazione della formazione: Paragrafo 1. “Finalità e ambito di applicazione” 
sotto paragrafo “Il modello di servizi di Gol in Lombardia e la partecipazione alle politiche 
attive”. 



 
In attuazione della Dgr n. 2524/2024, vengono eliminati i riferimenti che prevedono per tutti 
i percorsi previsti dall’avviso (1,2,3 e 4) l’obbligo di programmare percorsi formativi (servizio 
“Formazione mirata all’inserimento lavorativo”) con un minimo 40 h.  È pertanto possibile 
prenotare percorsi formativi senza tale vincolo con il rispetto, tuttavia, delle altre disposizioni 
previste per la programmazione dei corsi formativi. 
 

DATA ATTIVAZIONE: La disposizione che prevede la rimozione del vincolo minimo 
di 40 ore per la programmazione dei percorsi formativi sarà attiva sul sistema 
informativo a partire dalla data del 2.09.2024 e sarà applicabili per tutte le doti 
ancora in vigenza (non concluse) - indipendentemente dalla loro data di 
attivazione - per i nuovi percorsi formativi che verranno associati a partire dalla 
stessa data (attraverso le funzionalità vigenti di “selezione” dei corsi o 
“modifica” della dote). 
Di seguito alcuni esempi: 
Es 1: dote attivata a giugno con il servizio “generale” della formazione; in data 
2.09.2024 si potrà associare un nuovo corso X con la funzionalità di selezione senza 
il rispetto del minimo delle 40 ore previste in fase di adesione. 
Es 2 dote attivata a giugno con il servizio generale della formazione; nel mese di 
luglio ho inserito un corso X di minimo 40 con la funzionalità di selezione. A partire 
dal 2.09.2024 potrò associare, con la funzionalità di modifica, un nuovo corso 
formativo Y senza il rispetto del minimo delle 40 ore previste in fase di adesione. 
Es 3 dote attivata a giugno con associazione in fase di attivazione della dote di un 
corso X con il minimo delle 40 ore; in data 2.09.2024 si potrà sostituire con la 
funzionalità di modifica il corso X con un nuovo corso Y senza il rispetto del minimo 
delle 40 ore previste in fase di adesione. 
 
 

Aggiornamento riferimenti normativi: Paragrafo 2 “Riferimenti normativi” sotto paragrafi 
“Normativa e atti nazionali” e “Normativa e atti regionali”. 
Viene aggiornata la normativa dell’Avviso ai recenti provvedimenti nazionali e regionali. 
 
Definizione “Trattato”: Paragrafo 3 “Definizione”  
Viene indicato il riferimento normativo “Nota definitoria Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza del lavoro e delle politiche sociali” del Ministro del lavoro e delle politiche sociali 
nell’ambito del documento “Aggiornamento del Programma GOL” di cui all’Intesa, in 
Conferenza Stato Regioni, del 29 marzo 2024 in relazione alla Definizione di “Trattato”. 
 
Target destinatari: Paragrafo 6 “Interventi finanziabili e beneficiari” sotto paragrafo 
“Soggetti beneficiari”. 
In attuazione della D.g.r n. 2524/2024, viene ampliata la platea dei destinatari a:  
“tutti i disoccupati residenti e/o domiciliate in Lombardia indipendentemente dal genere, 
dall’età anagrafica, e dalla durata della condizione di disoccupazione inclusi i beneficiari di 
ammortizzatori sociali (in particolare, NASPI e DIS-COLL) e degli istituti di sostegno al 
reddito quali ad esempio “Supporto per la formazione e il lavoro” e “Assegno d’inclusione” 
introdotti dal Decreto-legge 4 maggio 2023, n. 48, convertito nella Legge 3 luglio 2023, n. 
85”. 
Il riferimento dell’ADI viene integrato al Paragrafo 10.” Termini e modalità di presentazione 
della domanda e documenti da trasmettere” sottoparagrafo “Accesso al Programma GOL e 
registrazione a SIUL”. 
 



DATA ATTIVAZIONE: L’aggiornamento del target dei destinatari è già attivo sul 
sistema informativo dal 27.06.2024. 

 
Aggiornamento tabella sui requisiti di accesso e connessa documentazione: 
Paragrafo 6 “Interventi finanziabili e beneficiari” sotto paragrafo “Soggetti beneficiari”. 
Come già anticipato con nota regionale pubblicata sui portali regionali in data 20 marzo 
2024, viene eliminato il riferimento al requisito di accesso e relativa documentazione da 
acquisire per i “disoccupati di lunga durata”.  
 
Durata percorsi 1 e 2 fino a 12 mesi: Paragrafo 8.” Dimensione finanziaria, durata e termini 
di realizzazione della dote”.  
In attuazione della Dgr n. 2524/2023, viene estesa la durata del percorso 1 e 2 a 12 mesi 
(360 gg di calendario). 
 

DATA ATTIVAZIONE: La disposizione che prevede l’estensione della durata a 12 
mesi per il percorso 1 e 2, sarà attiva sul sistema informativo a partire dalla data del 
2.09.2024 e sarà applicabile per tutte le doti che verranno attivate a partire da 
tale data. 
 

Ripetibilità dei servizi: Paragrafo 8” Dimensione finanziaria, durata e termini di 
realizzazione della dote” 
Si modificano le condizioni e le modalità di ripetibilità dei servizi in caso di reiterazione della 
dote  
Viene modificata la disposizione che prevede il coinvolgimento di operatori diversi 
nell’attivazione di nuove doti rispetto ai servizi formativi: 
 
“L’attivazione di una nuova dote dovrà coinvolgere, in relazione ai servizi rendicontati, 
operatori differenti rispetto ai precedenti; ciò ad esclusione dei CPI e degli operatori 
accreditati alla formazione che possono attivare o essere partner anche nella nuova 
dote. Quest’ultima potrà prevedere tutti i servizi previsti dal Programma GOL, ancorché 
presenti nelle precedenti. Nelle nuove doti gli enti accreditati alla formazione potranno 
erogare servizi di formazione a condizione che nei percorsi formativi vengano 
acquisite competenze non traguardate nei precedenti percorsi del Programma Gol 
 

DATA ATTIVAZIONE: La disposizione che prevede la ripetibilità della formazione 
presso lo stesso operatore, in caso di reiterazione della dote, sarà attiva sui sistemi 
informativi a partire dalla data che verrà comunicata attraverso i siti istituzionali 
della Direzione Istruzione Formazione Lavoro e verrà applicata per le doti che 
verranno attivate a partire da tale data.  La comunicazione regionale definirà le 
procedure di tale aggiornamento 

 
Si introduce inoltre la seguente disposizione: 
“In attuazione della deliberazione del Commissario straordinario ANPAL n. 13 del 18 
dicembre 2023 disciplinante gli standard di durata e le condizioni di ripetibilità delle 
prestazioni, il soggetto ancora in possesso dei requisiti di accesso al Programma che apra 
una nuova dote nell’arco di 12 mesi dalla attivazione della prima vedrà garantite: 
 

• in ambito lavoro:  
o le prestazioni riconosciute a processo, per una durata massima oraria non 

superiore a quanto previsto per il Percorso 4 al netto delle ore rendicontate 
per singolo servizio;  



o le prestazioni riconosciute a risultato; 
o il servizio di Assessment e Skill gap analisi 

• in ambito formazione i percorsi formativi della durata massima oraria prevista per il 
percorso in esito al nuovo Assessment, al netto delle ore di formazione già 
rendicontate” 

 
Rimangono invariate le altre disposizioni vigenti previste sul tema della ripetibilità della dote 
e dei servizi. 
 

DATA ATTIVAZIONE: La disposizione che prevede la nuova disciplina per la 
ripetibilità dei servizi nell’arco dei 12 mesi dall’attivazione della dote, entrerà in vigore 
indicativamente entro il 30 novembre 2024. Con successivi comunicati regionali, 
che verranno pubblicati sui siti istituzionali della Direzione Istruzione Formazione 
Lavoro, sarà definita la data effettiva di attivazione e le procedure di tale 
aggiornamento. 

 
Introduzione del servizio a risultato “Promozione e attivazione del tirocinio” nel 
percorso 2 e 3 e condizionalità per il riconoscimento economico Paragrafo 9.” 
Dimensione finanziaria, durata e termini di realizzazione della dote”; Allegato C “Schede 
servizi” servizio “Promozione e attivazione del tirocinio”. 
In attuazione della Dgr n. 2524/2023, viene introdotto il servizio a risultato “Promozione e 
attivazione del tirocinio” nel percorso 2 e 3. La tabella presente nel paragrafo viene 
aggiornata con la previsione di tale servizio. Nella scheda del servizio (Allegato C) viene 
precisato ai fini del riconoscimento economico l’obbligo di produrre un’attestazione di messa 
in evidenza dei risultati di apprendimento conseguiti con l’attività di tirocinio (“Documento di 
trasparenza”). Il documento di trasparenza deve riportare i loghi di GOL 

 
DATA ATTIVAZIONE: Le disposizioni che prevedono: 

• il servizio a risultato di “Promozione e attivazione del tirocinio” nel percorso 2 e 3; 

• il riconoscimento del servizio a risultato di “Promozione e attivazione del tirocinio” 
previsto nei percorsi 2, 3 e 4 condizionato al rilascio di un’attestazione di messa 
in evidenza dei risultati di apprendimento conseguiti con l’attività di tirocinio 
(“Documento di trasparenza”);  

saranno attivi sul sistema informativo a partire dalla data del 2.09.2024 e saranno 
applicabili per tutte le doti che verranno attivate a partire da tale data. 
 
Le richieste di liquidazione dei servizi a risultato di “Promozione e attivazione del 
tirocinio” previsti nei percorsi 2 3 e 4 - relative alle doti attivate a partire dal 2.09.2024 
– potranno essere generate a partire dalla data del 6.09.2024. Ne consegue che le 
richieste di liquidazione che verranno create prima della data del 6.09.2024 non 
conterranno i servizi di “Promozione e attivazione del tirocinio” previsti in tutte le doti 
attivate (a prescindere dalla loro data di attivazione). Tale disposizione non si applica 
alle richieste di liquidazione che alla data del 2.09.2024 si trovano in stato di “bozza” 
e che già includono il servizio “Promozione e attivazione del tirocinio”. Tali richieste 
potranno quindi essere inviate previo caricamento della documentazione prevista A 
partire dal 6.09.2024 il sistema informativo distinguerà automaticamente le richieste 
di liquidazioni dei sevizi promozione e attivazione del tirocinio previsti in doti attivate 
a partire dal 2.09.2024 (cui è richiesto il Documento di trasparenza) e le altre richiesta 
di liquidazioni dei servizi di promozione e attivazione del tirocinio previsti in doti 
attivate prima della data del 2.09.2021 (cui non è previsto il Documento di 
trasparenza) 



Utilizzo timesheet cartaceo: Paragrafo 10 “Termini e modalità di presentazione della 
domanda e documenti da trasmettere” sotto paragrafo “Domanda di dote”. 
Viene estesa la possibilità di utilizzare il timesheet cartaceo per i servizi al lavoro a processo 
ai: 

• “richiedenti asilo in attesa di primo rilascio o rinnovo di permesso di soggiorno”; 

• stranieri, con regolare permesso di soggiorno e che hanno fatto richiesta di duplicato 
per smarrimento/furto/deterioramento o in attesa di rinnovo; 
 
DATA ATTIVAZIONE: L’aggiornamento del relativo al timesheet cartaceo è già attivo 
sul sistema informativo dal 17.07.2024. 

 
 

Aggiornamento Schede attività servizi: Allegato C “Schede servizi” 
 
Vengono aggiornate le schede dei seguenti servizi ed introdotto il servizio di Skill Gap 
Analisi (SGA) 
 
Servizio “Orientamento specialistico” 
Nella sezione “Documenti da caricare nel sistema informativo” viene aggiunto l’output il 
“Bilancio di competenze” (se previsto). Conseguentemente tale allegato viene eliminato 
dalla sezione “Documenti da conservare nel fascicolo individuale (in relazione alle attività 
erogate”. 
 

DATA ATTIVAZIONE: La disposizione che prevede il caricamento sul sistema 
informativo dell’output “Bilancio della competenze” entrerà in vigore indicativamente 
entro il 30 settembre 2024 e verrà applicata per le doti che verranno attivate a 
partire da tale data. Il bilancio delle competenze dovrà riportare i loghi GOL. Con 
successivi comunicati regionali, che verranno pubblicati sui siti istituzionali della 
Direzione Istruzione Formazione Lavoro, sarà definita la data effettiva di attivazione e le 
procedure di tale aggiornamento. 

 
Servizio “Supporto all’autoimpiego” 
Nella sezione “Documenti da caricare nel sistema informativo” viene aggiunto l’output 
“Relazione delle attività” Conseguentemente tale allegato viene eliminato dalla sezione 
“Documenti da conservare nel fascicolo individuale”. 
 
 

DATA ATTIVAZIONE: La disposizione che prevede il caricamento sul sistema 
informativo dell’output “Relazione delle attività” entrerà in vigore indicativamente entro 
il 30 settembre 2024 e verrà applicata per le doti che verranno attivate a partire da 
tale data. La relazione dovrà riportare i loghi di GOL. Con successivi comunicati 
regionali, che verranno pubblicati sui siti istituzionali della Direzione Istruzione 
Formazione Lavoro, sarà definita la data effettiva di attivazione e le procedure di tale 
aggiornamento. 

 
Servizio “Formazione mirata all’inserimento lavorativo” 

 
Nella sezione “Descrizione delle attività” viene abrogata la seguente disposizione: 
“I percorsi formative erogati a favore dei soggetti inseriti nel percorso 1 devono essere 
finalizzati unicamente all’acquisizione di competenze in ambito digitale e/o green.” 
 



Nella sezione “Durata del servizio” viene abrogato il vincolo minimo delle 40 ore formative 
previsto in tutti i percorsi della dote. 
 

DATA ATTIVAZIONE: cfr nota precedente “Abrogazione del vincolo minimo di 40 h 
previsto in tutti i percorsi previsti dall’Avviso per la programmazione della formazione” 

 
 
Servizio “Formazione per la creazione di impresa” 
Nella sezione “Documenti da caricare nel sistema informativo” viene aggiunto l’output 
“Relazione delle attività” Conseguentemente tale allegato viene eliminato dalla sezione 
“Documenti da conservare nel fascicolo individuale”. 
 

DATA ATTIVAZIONE: La disposizione che prevede il caricamento sul sistema 
informativo dell’output “Relazione delle attività” entrerà in vigore indicativamente entro 
il 30 settembre 2024 e verrà applicata per le doti che verranno attivate a partire da 
tale data. La relazione dovrà riportare i loghi di GOL. Con successivi comunicati 
regionali, che verranno pubblicati sui siti istituzionali della Direzione Istruzione 
Formazione Lavoro, sarà definita la data effettiva di attivazione e le procedure di tale 
aggiornamento. 

 
Servizio a risultato “Incontro Domanda-Offerta” 
Nella sezione “Durata del servizio” viene aggiornata la nuova durata del servizio nel 
percorso 1 e 2 da 6 mesi a 12 mesi. 
 
Nella sezione “Modalità di riconoscimento” si prevedono 3 ore di servizi a processo   (che 
devono essere rendicontati) anziché 4 che sono propedeutici al riconoscimento economico 
del servizio  
 

DATA ATTIVAZIONE: La disposizione che prevede la riduzione da 4 a 3 ore di servizi a 
processo rendicontati propedeutici al riconoscimento del servizio a risultato “Incontro 
Domanda Offerta” sarà attiva sul sistema informativo a partire dalla data del 2.09.2024 
e sarà applicabile per tutte le doti che verranno attivate a partire da tale data. 

 
Servizio a risultato “Promozione e attivazione del tirocinio” 
Nella sezione “Soggetti ammessi a fruire servizio” si aggiunge la previsione del servizio 
anche nel percorso 2 e 3.  

 
Nella sezione “Durata del percorso” si aggiorna la tabella esistente prevedendo il costo 
standard del servizio anche nel percorso 2 (€ 322,50) e 3 (€ 430,00). 
 
Nella sezione “Modalità di riconoscimento” si aggiunge un ulteriore condizionalità (oltre a 
quelle vigenti) per il riconoscimento del servizio stesso. Il servizio verrà riconosciuto in tutti 
i percorsi che lo prevedono (2 3 e 4) “previo rilascio un’attestazione di messa in evidenza 
dei risultati di apprendimento conseguiti (Documento di trasparenza protocollato)”. 
 
Nella sezione “Documentazione giustificativa” viene prevista nel paragrafo “Dati da caricare 
nel sistema informativo:” la seguente documentazione “Documento di trasparenza" 
protocollato generato nel sistema SIUF che riporti l’identificativo delle Comunicazione 
Obbligatoria rendicontata. 
 



DATA ATTIVAZIONE: cfr nota precedente “Introduzione del servizio a risultato 
“Promozione e attivazione del tirocinio” nel percorso 2 e 3 e condizionalità per il 
riconoscimento economico” 

 
 
 
 
 

 
Allegato D “Informativa sul trattamento dei dati personali” 

 
Si aggiorna, a seguito delle modifiche dell’avviso, l’informativa sul trattamento dei dati 
personali 

 
 

Aggiornamento indicazioni operative Formazione: ALLEGATO E – Indicazioni 
operative relative alla formazione - 

 
Nel paragrafo “Modalità per l’ammissione e l’espletamento degli esami” ” viene integrato il 
3 comma come segue: 
 
“Le ore di esame in presenza non concorrono alle ore di lezioni e quindi non devono essere 
calendarizzate nel sistema informativo Siuf e conseguentemente non possono essere 
riconosciute economicamente.” 
 
 
 
 


