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DECRETO N. 12339 Del 07/08/2024
Identificativo Atto n. 1005
DIREZIONE GENERALE ISTRUZIONE, FORMAZIONE, LAVORO

Oggetto

APPROVAZIONE DELL'AVVISO PUBBLICO PER LA REALIZZAZIONE DELL'OFFERTA FORMATIVA
DElI PERCORSI DEL SISTEMA REGIONALE DI ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE IN
ATTUAZIONE DELLA DGR XII/2419/2024 A VALERE SUL PNRR (MISSIONE 5 “INCLUSIONE E
COESIONE”, COMPONENTE 1 “POLITICHE PER IL LAVORO", INVESTIMENTO 1.4 “SISTEMA
DUALE"”), COFINANZIATO DALL'UNIONE EUROPEA — NEXT GENERATION EU PER L'ANNO
FORMATIVO 2024/2025

L'atto si compone di 99 pagine di cui
90 pagine di allegati parte integrante
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LA DIRIGENTE DELLA STRUTTURA
FORMAZIONE PROFESSIONALE (IEFP) E ITS ACADEMY

VISTO I'art.1, comma 622, della Legge n. 296 del 27 dicembre 2006, che dispone I'obbligo
di istruzione per almeno dieci anni, finalizzato a consentire il conseguimento di un tfitolo di
studio di scuola secondaria superiore o di una qualifica professionale di durata almeno
triennale entro il diciottesimo anno di etd e che prevede che “L’'obbligo di istruzione si
assolve anche nei percorsi di istruzione e formazione professionale di cui al Capo Il del
decreto legislativo 17 ottobre 2005, n. 226™;

RICHIAMATE le seguenti leggi regionali:

L.R. n.19 del 6 agosto 2007, “Norme sul sistema educativo di istruzione e formazione

della Regione Lombardia”, in particolare:

o l'art. 8 che ha previsto I'attribuzione, da parte della Regione, di buoni e contributi
alle famiglie degli allievi frequentanti le istituzioni scolastiche e formative del sistema
educativo diistruzione e formazione, stabilendo inoltre che le modalita di attuazione
di detti interventi siano definite dalla Giunta Regionale sulla base degli indirizzi dei
documenti di programmazione regionale;

o l'art. 11 comma 1, lett. a) che dispone che il sistema di istruzione e formazione
professionale (leFP) si arficola, fra I'altro, in percorsi di secondo ciclo, per
l'assolvimento del diritto dovere e dell'obbligo di istruzione, di durata triennale;
nonché di un quarto anno;

o l'art. 14, commi 1 e 2 che prevedono che il diitto-dovere alliistruzione e alla
formazione e assicurato anche mediante la frequenza di percorsi di leFP di secondo
ciclo e che I'obbligo di istruzione, nel rispetto delle norme e delle leggi nazionali, €
assolto anche aftraverso la frequenza dei primi due anni dei percorsi di leFP di
secondo ciclo;

L.R. n. 30 del 15 oftobre 2015, “Qualitd, innovazione e internazionalizzazione dei sistemi

diistruzione, formazione e lavoro in Lombardia. Modifiche alle LL. RR. 19/2007 sul sistema

diistruzione e formazione e 22/2006 sul Mercato del Lavoro”;

L.R. n. 22 del 28 settembre 2006, "Il mercato del lavoro in Lombardia™;

la Deliberazione del Consiglio regionale n. Xll-42 del 20 giugno 2023 “Programma

Regionale di Sviluppo Sostenibile della Xl Legislatura”, che in particolare ha previsto

I'Obiettivo strategico 3.2.1 "Potenziare I'istruzione e la formazione professionale (leFP)

in raccordo con le filiere economico produttive;

RICHIAMATI gli atti regionali relativi al sistema di accreditamento dei soggetti autorizzati ad
erogare servizi di leFP:

la DGR n. XI/6696 del 18 luglio 2022 “Procedure e requisiti per I'accreditamento degli
operatori pubblici e privati per erogazione dei servizi di istruzione e formazione
professionale nonché dei servizi per il lavoro — revoca delle D.G.R.: 26 ottobre 2011 - n.
IX/2412, n. X1/2861 del 18 febbraio 2020 e n. XI/5030 del 12/7/2021";

il Decreto n. 15516 del 28 ottobre 2022 “Approvazione dei requisiti e delle modalita
operative per la richiesta di iscrizione all’ Albo regionale degli accreditati per i servizi di
istruzione e formazione professionale - Sezione A in attuazione della D.G.R. n. XI/6696
del 18 luglio 2022";
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RICHIAMATI i principali atti regionali in materia di Repertorio |eFP:

il Decreto n. 6643 del 4 agosto 2015 “Aggiornamento del Repertorio dell’offerta di
istruzione e formazione professionale di secondo ciclo e integrazione del quadro degli
standard formativi minimi di apprendimento del sistema di istruzione e formazione
professionale di Regione Lombardia”, che definisce aliresi la gamma dei percorsi di
secondo ciclo, dei relativi profili e denominazioni regionali;

la DGR n. XI/3192 del 3 giugno 2020 “Repertorio regionale dell’offerta di istruzione e
formazione professionale e ulteriori determinazioni per I'attuazione del Sistema di
istruzione e formazione professionale per I'anno formativo 2020/2021"”, con la quale &
stato approvato il nuovo Repertorio regionale delle Figure di riferimento per le
qualifiche e i diplomi professionali, le relative competenze tecnico professionali e quelle
culturali di base, oltre che i nuovi modelli di attestazione intermedia e finale dei percorsi
di Istruzione e Formazione Professionale;

RICHIAMATI gli attiregionali di attuazione del sistema regionale dileFP, che hanno stabilito
le indicazioni e le procedure per lo svolgimento dei percorsi formativi di leFP, nonché gli atti
attuativi del modello dotale:

il Decreto n. 12550 del 20 dicembre 2013 *Approvazione delle indicazioni regionali per
l'offerta formativa in materia di istruzione e formazione professionale di secondo ciclo
(art. 22, l.r.n. 19/2007)";

il Decreto n. 7214 del 28 luglio 2014 “Approvazione delle procedure, disposizioni,
adempimenti specifici e standard formativi minimi di apprendimento relativi all’ offerta
di istruzione e formazione professionale di secondo ciclo della Regione Lombardia, in
attuazione del D.D.U.O. n. 12550 del 20/12/2013";

il Decreto n. 1319 del 22 febbraio 2012 “Modifiche ed integrazioni al “Manuale
operatore” di cui all’allegato 1 del DDUO del 21 aprile 2011", che approva il Manuale
operatore per I'attuazione degli interventi finanziati con il sistema dote, in quanto
applicabile anche alla programmazione europea 2021-2027;

RICHIAMATI gli atti regionali in materia di offerta formativa leFP per I'anno formativo
2024/2025:

il Decreto n. 19441 del 30 novembre 2023 “Piano regionale dei servizi del sistema
educativo diistruzione e formazione - Offerta formativa 2024/2025";

il Decreto n. 20770 del 22 dicembre 2023 "Aggiornamento piano regionale dei servizi
del sistema educativo di istruzione e formazione - Offerta formativa 2024/2025";

il Decreto n. 1371 del 19 gennaio 2024 “Integrazione del piano regionale dei servizi del
sistema educativo diistruzione e formazione — Offerta formativa 2024/2025";

RICHIAMATI infine gli atti regionali in materia di tirocini:

la DGR n. 7763 del 17 gennaio 2018 “Indirizzi regionali in materia di tirocini”;
il Decreto n. 6286 del 7 maggio 2018 “Indirizzi regionali in materia di tirocini — disposizioni
attuative”;

VISTI gli atti relativi al Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR):

il Regolamento (UE) 2021/241 del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza;
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i Regolamento Delegato UE 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che
infegra il Regolamento UE 2021/241 del Parlomento europeo e del Consiglio, che
istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gl
elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza;

il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) approvato con Decisione del Consiglio
ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del Consiglio
con nota LT161/21, del 14 luglio 2021, con particolare riferimento alla Misura 5,
Componente 1, Investimento 1.4 “Politiche attive del lavoro e formazione™;

i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra I'altro, il principio del contributo
all’obiettivo climatico e digitale (c.d. tagging), il principio di parita di genere e I'obbligo
di protezione e valorizzazione dei giovani;

il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, adottato di concerto con il
Ministro dell'Economia e delle Finanze, del 14 dicembre 2021 e recante I'Adozione del
Piano Nazionale Nuove Competenze (in GU n. 307 del 28 dicembre 2021);

il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, adottato di concerto con |l
Ministro dell’lEconomia e delle Finanze, del 30 marzo 2024 e recante I'Adozione del
Piano nuove competenze-transizioni (in GU Serie Generale n. 120 del 24 maggio 2024);

RICHIAMATI gli atti regionali relativi all’investimento 1.4 “Sistema duale”:

la DGR n. XI/7117 del 10 ottobre 2022 “Approvazione dello schema di accordo ai sensi
dell'articolo 5, comma 6 del d.Igs. 50/2016 con I'Unitd di Missione per I'attuazione dedli
interventi PNRR presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali e con la Direzione
Generale delle Politiche attive del lavoro del Ministero del Lavoro e delle Politiche
sociali per la realizzazione dell'lnvestimento 1.4 «Sistema dualey del Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza (PNRR) — Missione 5, Componente 1, Investimento 1.4";

I'’Accordo ai sensi dell’art. 5, comma 6 del D.Lgs. 50/2016 sottoscritto fra Regione
Lombardia, I'Unitd di Missione per I'attuazione degli interventi PNRR presso il Ministero
del Lavoro e delle Politiche sociali e la Direzione Generale delle Politiche attive del
lavoro del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali, la cui procedura di firma digitale
si e perfezionata il 21 dicembre 2022;

la DGR n. XII/2419 del 28 maggio 2024 “Programmazione del sistema di istruzione e
formazione professionale (leFP) diregione Lombardia per I'anno formativo 2024/2025 e
prime indicazioni per la programmazione pluriennale diun’offerta formativa innovativa,
sostenibile, stabile e inclusiva”;

la DGR n. XII/2636 del 24 giugno 2024 “Adozione del documento di programmazione
regionale dell’offerta formativa “sistema duale” di regione Lombardia finanziata con il
confributo del PNRR (missione 5, componente 1, investimento 1.4 “sistema duale”) per
I'anno finanziario 2023";

RICHIAMATI:

il Decreto del Direttore Generale delle Politiche attive del lavoro del Ministero del
Lavoro e delle Politiche sociali n. 54 del 22 luglio 2022;

il Decreto del Direttore Generale delle Politiche attive del lavoro del Ministero del
Lavoro e delle Politiche sociali n. 120 del 13 luglio 2023;

il Decreto del Direttore Generale della Direzione Generale delle Politiche attive del
lavoro, dei servizi per il lavoro e degli incentivi allloccupazione del Ministero del Lavoro
e delle Politiche sociali n. 100 del 18 aprile 2024, con cui sono state assegnate alle
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Regioni e Province autonome le risorse della terza rata, stabilendo per Regione
Lombardia I'attribuzione di € 97.014.815,00;

RICHIAMATA la DGR n. XlI/2419/2024 “Programmazione del sistema di Istruzione e
Formazione Professionale (leFP) di Regione Lombardia per I'anno formativo 2024/2025 e
prime indicazioni per la programmazione pluriennale di un’'offerta formativa innovativa,
sostenibile, stabile e inclusiva”, con la quale la Giunta regionale ha stabilito di stanziare per
I'AF 2024/2025 risorse complessive pari a € 334.381.341,71, di cui € 108.381.341,71 a valere
sull'lnvestimento 1.4 Sistema duale del PNRR secondo questa ripartizione:
« € 85.800.000,00 a favore dei percorsi individuali aggiuntivi ai percorsi triennali,
quadriennali e di IV anno in modalitd duale;
o € 3.581.341,71 a favore dei percorsi modulari finalizzati alla prevenzione e al contrasto
alla dispersione scolastica;
o € 19.000.000,00 a favore dei percorsi in apprendistato di primo livello;

PRECISATO che la DGR 2419/2024 con riferimento alle risorse PNRR:

« ha stabilito di allocare a favore della realizzazione dei percorsi formativi dell’anno
formativo 2024/2025, in aggiunta alla quota assegnata per I'annualita 2023 di cui al DD
n. 100/2024 (terza rata), le economie generate dalla minore assegnazione a valere sui
due precedenti riparti ministeriali (di cui ai DD n. 54/2022 e n. 120/2023) per un importo
paria € 11.366.526,71;

« ha demandato a successivi provvedimenti I'allocazione finanziaria delle ulteriori
economie che dovessero generarsi dalla minore assegnazione sulle misure ancora
aperte e dalla minore rendicontazione;

« ha previsto I'attribuzione alle Istituzioni formative accreditate di un budget specifico per
i percorsi individuali aggiuntivi ai percorsi triennali, quadriennali e di IV anno in modalita
duale e ne ha disposto I'erogazione, ove richiesto, in data antecedente alla formale
richiesta di dote e mediante anticipazione nella misura massima del 50% del budget
assegnato, previa presentazione di polizza fideiussoria;

ATTESO che la DGR 2419/2024 ha fissato per I'anno formativo 2024/2025 I'importo della dote
“componente formazione” per studente pari a € 6.654,00, secondo I'importo dell’Unitd
Costo Standard (UCS) stabilita con Regolamento delegato (UE) 2023/1676 della
Commissione del 7 luglio 2023, che integra il regolamento (UE) n. 2021/1060 del Parlamento
europeo e del Consiglio per quanto riguarda la definizione di costi unitari, somme
forfettarie, tassi forfettari e finanziamenti non collegati ai costi per il imborso da parte della
Commissione agli Stati membri delle spese sostenute;

RICHIAMATO il Decreto n. 10451 del 10 luglio 2024 “Sistema regionale di istruzione e
formazione professionale (IeFP) per I'anno formativo 2024/2025: determinazione del budget
unico delle istituzioni formative accreditate in afttuazione della DGR n. XlI/2419 del 28
maggio 2024", che all’ Allegato B riporta il “Budget PNRR percorsi individuali aggiuntivi a.f.
2024/2025" assegnato a ciascuna istituzione formativa accreditata;

RICHIAMATA la Comunicazione n. 2016/C 262/01 della Commissione europea sulla nozione
di aiuti di stato di cui all’articolo 107, paragrafo 1, del frattato sul funzionamento dell’Unione
Europeaq, in particolare il paragrafo 2.5 “Istruzione e attivita di ricerca” che al punto 28
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afferma che *“L'struzione pubblica organizzata 12 nellambito del sistema scolastico
nazionale finanziato e controllato dallo Stato pud essere considerata un'attivitd non
economica. La Corte di giustizia ha dichiarato che: «istituendo e mantenendo un tale
sistema di pubblica istruzione, finanziato in generale dal bilancio pubblico e non dagli
alunni o dai loro genitori, lo Stato non intendeva svolgere attivita lucrative, bensi assolveva
i propri compiti in campo sociale, culfurale ed educativo nei confronti dei propri cittadinin™;

DATO ATTO che:

« il finanziamento dei servizi del sistema di leFP non rileva ai fini degli aiuti di stato, in
quanto finalizzato a garantire I'espletamento del diritto-dovere di istruzione e
formazione, alla luce dei principi esposti nel paragrafo 2.5 “Istituzione e attivitd di
ricerca” della richiamata Comunicazione n. 2016/C 262/01 e trattandosi di attivitd di
funzione e potestd pubblica;

« con le misure di cui al presente provvedimento non si infendono finanziare nemmeno
indirettamente attivitd economiche, frattandosi di finanziamento dedicato al sistema
dell'istruzione e formazione professionale, che ai sensi della normativa statale € parte
infegrante del sistema educativo nazionale di istruzione e che non comporta un
aumento di produttivitd e competitivitd dell’ azienda;

ACQUISITO il parere del Comitato Valutazione Aiuti di Stato, di cui alla DGR n. XII/2340 del
20 maggio 2024 e al Decreto del Segretario Generale n. 8804 del 10 giugno 2024, espresso
nella seduta del 14 maggio 2024, nella quale e stata esaminata la DGR 2419/2024;

DATO ATTO che:

« sono state rispettate e previste le regole e le procedure di cui alla policy in materia di
privacy By Design previste con la DGR n. 7837 del 12 febbraio 2018 e che le stesse sono
state applicate in modo puntuale per il frattamento dati;

« si applica la Privacy by Default in ragione del fatto che rispetto all’anno formativo
2022/2023, per il quale era stata effettuata la Privacy by Design, non ci sono variazioni
per cio che riguarda i dati trattati e le modalita di tfrattamento, cosi come gid applicato
per I'anno formativo 2023/2024, disciplinato dall’Avviso approvato con Decreto n.
20874 del 29 dicembre 2023;

RILEVATO che il testo dell’Avviso oggetto del presente provvedimento e stato sottoposto
all’Unita di Missione PNRR presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali, che si e
espressa con nota prot. MLPS n. 1663 del 23 luglio 2024, a cui e stato dato riscontro con nota
prot. n. E1.2024.0581514 del 29 luglio 2024;

RITENUTO necessario procedere all’approvazione dell’ Avviso pubblico per la realizzazione
dell’offerta formativa dei percorsi del sistema regionale di Istruzione e Formazione
Professionale (leFP) in attuazione della DGR n. XII/2419/2024 a valere sul PNRR (Missione 5
“Inclusione e coesione”, Componente 1 “Politiche per il lavoro”, Investimento 1.4 “Sistema
duale”), cofinanziato dall’Unione Europea - Next Generation EU - anno formativo
2024/2025, di cui all’Allegato A e ai seguenti allegati, che costituiscono tutti parte
integrante e sostanziale del presente atto:

« Allegato 1 - Atto di adesione unico

« Allegato 2 - Piano di Intervento Personalizzato (PIP)

)
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« Allegato 3 - Domanda di partecipazione all'iniziativa
« Allegato 4 - Dichiarazione Riassuntiva Unica (DRU)

« Allegato 5 - Comunicazione di accettazione del PIP
« Allegato 6 - Comunicazione dirinuncia

« Allegato 7 - Domanda di liquidazione anticipo

« Allegato 8 - Modello di fideiussione

« Allegato 9 - Richiesta di liquidazione

« Allegato 10 - Relazione attivita svolte

« Allegato 11 - Linee guida di rendicontazione

« Allegato 12 - Informativa sul frattamento dei dati personali
« Allegato 13 - Modulo dirichiesta accesso agli atti

« Allegato 14 - Format scheda stage

« Allegato 15 - Loghi

DATO ATTO che le risorse pubbliche stanziate con la DGR 2419/2024 per il presente Avviso
ammontano a € 89.381.341,71 a valere sui capitoli 4.02.104.15415 € 4.02.104.15416, attuativi
dell'investimento 1.4 Sistema duale del PNRR, di cui:
o € 85.800.000,00 a favore dei percorsi individuali aggiuntivi ai percorsi triennali,
quadriennali e di IV anno in modalitd duale;
o € 3.581.341,71 a favore dei percorsi modulari finalizzati alla prevenzione e al contrasto
alla dispersione scolastica;

TENUTO CONTO che I' Avviso approvato con il presente provvedimento frova applicazione
mediante il sistema della dote, che consiste nel riconoscimento all’Ente
formativo/Istituzione Scolastica/Fondazione, che eroga il percorso in apprendistato, di un
importo per singolo allievo;

CONSIDERATO che per la peculiaritad del funzionamento del sistema dotale non si ha
certezza della dimensione finanziaria dellimpegno di spesa, se non nel momento della
pagabilitd delle doti, in quanto la loro esigibilitd matura, non solo con la accertabilita dei
beneficiari alla dote, ovvero degli allievi del sistema regionale di istruzione e formazione
professionale in possesso dei requisiti specifici previsti dall’avviso pubblico, ma anche con
la effettiva fruizione dei servizi previsti, la cui verificabilitd avviene solo a seguito di
presentazione da parte delle Istituzioni Formative della rendicontazione dei servizi effettuati
e della relativa richiesta di liquidazione, che sono sottoposte ai controlli effettuati dalla
competente struttura della DG Istruzione, Formazione, Lavoro;

RITENUTO di disporre la pubblicazione:

« del decreto e dell'Allegato A sul BURL;

« del decreto e di tutti gli Allegati sul portale istituzionale di Regione Lombardia nella
pagina dedicata all’investimento 1.4 “Sistema duale”
(https://pnrr.regione.lombardia.it/pnrr/piano-nazionale-di-ripresa-e-resilienza-
4/monitoraggio-lombardia-1/pnrr-investimento-sistema-duale-1), sul portale Bandi e
Servizi  (https://www.bandi.regione.lombardia.it/servizi/ihome) e sulla pagina di
Cruscotto Lavoro (https://www.cruscottoifl.it/);
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VISTI gli articoli 26 e 27 del decreto legislativo n. 33 del 14 marzo 2013, che dispongono la
pubblicita sul sito istituzionale delle pubbliche amministrazioni dei dati attinenti alla
concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi e attribuzione di vantaggi economici a
persone ed enti pubblici e privati;

VISTE infine:

la Legge Regionale 7 luglio 2008, n. 20 “Testo unico delle leggi regionali in materia di
organizzazione e personale” nonché i Provvedimenti organizzativi della Xl Legislatura;
la Legge Regionale 34/1978, la Legge Regionale 29 dicembre 2023, n. 11 “Bilancio di
previsione 2024 - 2026" e la Legge Consiglio Regionale n. 25 del 25 luglio 2024
“Assestamento al bilancio di previsione 2024-2026 con modifiche di leggi regionali”,
nonché il regolamento di contabilitd;

la DGR n. Xll/2907 del 5 agosto 2024 “Integrazione al documento tecnico di
accompagnamento al bilancio di previsione 2024-2026 e aggiornamento dei prospetti
per il consolidamento dei conti del bilancio regionale e degli enti dipendenti, dei
programmi pluriennali delle attivitd degli enti e delle Societd in house, del piano di studi
e ricerca, dell’elenco riportante gli appalti affidati ad ARIA Spa e dei prospetti della
programmazione gare per I'acquisizione di beni e servizi per I'anno 2024 in raccordo
con le disponibilita di bilancio di cui alla DGR XII/1998/2024, a seguito della L.C.R. n. 25
del 25/07/2024 «Assestamento al bilancio di previsione 2024-2026 con modifiche dileggi
regionalin”;

il Decreto del Segretario Generale del 29 dicembre 2023, n. 20872 “Bilancio Finanziario
Gestionale 2024/2026", integrato dal Decreto n. 12127 del 5 agosto 2024 “Integrazione
al bilancio finanziario gestionale 2024-2026 a seguito dell’approvazione della L.C.R. n.
25 del 25/07/2024 «Assestamento al bilancio 2024-2026 con modifiche di leggi
regionalin”;

DATO ATIO che il presente provvedimento rientra fra le competenze della
Struttura Formazione Professionale (leFP) E ITS Academy;

DECRETA

Per le motivazioni espresse in premessa e qui inferamente richiamate

1.

di approvare I'Avviso pubblico per la realizzazione dell'offerta formativa dei percorsi
del sistema regionale di istruzione e formazione professionale in attuazione della DGR
Xl/2419/2024 a valere sul PNRR (Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1
“Politiche per il lavoro”, Investimento 1.4 “Sistema duale”), cofinanziato dall’Unione
Europea — Next Generation EU - anno formativo 2024/2025, di cui all’Allegato A e ai
seguenti allegati, che costituiscono tutti parte integrante e sostanziale del presente
atto:

« Allegato 1 - Atto di adesione unico

« Allegato 2 - Piano di Intervento Personalizzato (PIP)

« Allegato 3 - Domanda di partecipazione all’iniziativa

« Allegato 4 - Dichiarazione Riassuntiva Unica (DRU)

« Allegato 5- Comunicazione di accettazione del PIP

« Allegato 6 - Comunicazione di rinuncia
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e Allegato 7 - Domanda di liquidazione anticipo

« Allegato 8 - Modello di fideiussione

« Allegato 9 - Richiesta di liquidazione

« Allegato 10 - Relazione attivita svolte

« Allegato 11 - Linee guida di rendicontazione

« Allegato 12 - Informativa sul frattamento dei dati personali
« Allegato 13 - Modulo dirichiesta accesso agli afti

« Allegato 14 - Format scheda stage

o Allegato 15 - Loghi

di dare atto che, secondo quanto disposto dalla DGR Xl1/2419/2024, le risorse pubbliche
stanziate per il presente Avviso ammontano a € 89.381.341,71 a valere sui capitoli
4.02.104.15415 e 4.02.104.15416, attuativi dell'Investimento 1.4 Sistema duale del PNRR,
di cui:

« € 85.800.000,00 a favore dei percorsi individuali aggiuntivi ai percorsi triennali,
quadriennali e di IV anno in modalitd duale, a valere sulle quali le Istituzioni
formative potranno presentare domanda di Dote nel rispetto dell’importo del
“Budget PNRR percorsi individuali aggiuntivi a.f. 2024/2025", assegnato con |l
Decreto 10451/2024 (Allegato B);

o € 3.581.341,71 a favore dei percorsi modulari finalizzati alla prevenzione e al
contrasto alla dispersione scolastica, che saranno accessibili in modalitd “a
sportello”;

di dare altresi atto che i relativi provvedimenti di impegno e di liquidazione saranno
assunti solo a seguito della rendicontazione dei servizi effettuati e della relativa richiesta
di liguidazione, nonché dell'attestazione di pagabilitd a cura dell’Ufficio Confrolli,
determinando in questo modo che si avrd certezza della dimensione finanziaria solo al
completamente della procedura di controllo;

di disporre la pubblicazione:

« del decreto e dell'Allegato A sul BURL;

« del decreto e di tutti gli Allegati sul portale istituzionale di Regione Lombardia nella
pagina dedicata all'investimento 1.4 “Sistema duale”
(https://pnrr.regione.lombardia.it/pnrr/piano-nazionale-di-ripresa-e-resilienza-
4/monitoraggio-lombardia-1/pnrr-investimento-sistema-duale-1), sul portale Bandi
e Servizi (hitps://www.bandi.regione.lombardia.it/servizi/home) e sulla pagina di
Cruscotto Lavoro (https://www.cruscottoifl.it/);

di attestare che contestualmente alla data di adozione del presente atto si provvede
alla pubblicazione di cui agli artt. 26 e 27 del D.Lgs. n. 33/2013.

La Dirigente
VALERIA MARZIALI

Atto firmato digitalmente ai sensi delle vigenti disposizioni di legge
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