
DECRETO N.  11111 Del 21/07/2023

Identificativo Atto n.   1292

DIREZIONE GENERALE ISTRUZIONE, FORMAZIONE, LAVORO

Oggetto

AVVISO PUBBLICO PER LA FRUIZIONE DELL’OFFERTA FORMATIVA DEI PERCORSI
DEL  SISTEMA  REGIONALE  DI  ISTRUZIONE  E  FORMAZIONE  PROFESSIONALE  IN
ATTUAZIONE  DELLA  DGR  XI/6851/2022  A  VALERE  SUL  PNRR  (MISSIONE  5
“INCLUSIONE  E  COESIONE”,  COMPONENTE  1  “POLITICHE  PER  IL  LAVORO”,
INVESTIMENTO 1.4 “SISTEMA DUALE”), COFINANZIATO DALL’UNIONE EUROPEA –
NEXT  GENERATION  EU  -  ANNO  FORMATIVO  2022/2023,  APPROVATO  CON
DDUO 18991/2022 E MODIFICATO CON DDUO 6625/2023: APPROVAZIONE DOTI
DELLE LINEE “A” E “B”.

L'atto si compone di  116  pagine

di cui  104  pagine di allegati

parte integrante



LA DIRIGENTE DELLA STRUTTURA
FORMAZIONE PROFESSIONALE (IeFP) E ITS ACADEMY

VISTI:
• il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio del 12 febbraio

2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;
• il Regolamento Delegato UE 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che

integra  il  citato  Regolamento  UE  2021/241,  stabilendo  gli  indicatori  comuni  e  gli
elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza;

• il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) approvato con Decisione del Consiglio
ECOFIN del 13 luglio 2021, notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio
con  nota  LT161/21  del  14  luglio  2021,  con  particolare  riferimento  alla  Missione  5,
Componente  1,  Investimento  1.4  “Sistema  duale”,  quest’ultimo  dedicato  al
rafforzamento del sistema duale dell’Istruzione e Formazione Professionale, a cui sono
destinati 600 milioni di Euro nel periodo 2021-2025 con l’obiettivo di incrementare entro
il 2025, rispetto allo scenario di riferimento che consta di 39.000 persone, il numero dei
partecipanti  al  sistema duale e di  coloro che ottengono la relativa attestazione di
135.000 persone;

RICHIAMATI:
• la Legge 30 dicembre 2020, n. 178, in particolare l’articolo 1, comma 1042;
• il Decreto-Legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito con modificazioni dalla Legge del 1°

luglio 2021, n. 101 “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano nazionale
di ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”;

• il Decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito con modificazioni dalla Legge 29
luglio  2021,  n.  108 “Governance del  Piano nazionale di  ripresa e  resilienza e  prime
misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento
delle procedure”;

• il  Decreto  del  Presidente  del  Consiglio  dei  ministri  del  9  luglio  2021  recante
l'individuazione delle  amministrazioni  centrali  titolari  di  interventi  previsti  dal  PNRR ai
sensi dell'art. 8, comma 1, del decreto-legge 77/2021;

• il  Decreto-legge  9  giugno  2021,  n.  80,  convertito  con  modificazioni  dalla  Legge  6
agosto 2021, n. 113 “Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa
delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa
e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia”;

• i  principi  trasversali  previsti  dal  PNRR,  quali,  tra  l’altro,  il  principio  del  contributo
all’obiettivo  climatico  e  digitale  (c.d.  tagging),  il  principio  di  parità  di  genere  e
l’obbligo di protezione e valorizzazione dei giovani;

• il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, adottato di concerto con il
Ministro dell’Economia e delle Finanze, del 14 dicembre 2021 e recante l’Adozione del
Piano Nazionale Nuove Competenze (in GU n. 307 del 28 dicembre 2021);
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RICHIAMATI con specifico riferimento all’Investimento 1.4 “Sistema duale” del PNRR:
• il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 226 del 26 novembre 2021,

con il quale è stata assegnata alle Regioni e alle Province Autonome, per l’annualità
2021  e  come  prima  rata,  una  quota  del  20  per  cento  del  totale  attribuito
all’Investimento 1.4 “Sistema duale”, pari a 120 milioni di euro, definendone i criteri di
ripartizione;

• il Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 139 del 2 agosto 2022 di
approvazione delle “Linee Guida per la programmazione e attuazione dei percorsi di
Istruzione  e  Formazione  Professionale  (IeFP)  e  di  Istruzione  e  Formazione  Tecnica
Superiore (IFTS) in modalità duale”;

• il Decreto del Direttore Generale della Direzione Generale Politiche attive del lavoro del
Ministero  del  Lavoro  e  delle  Politiche  sociali  n.  54  del  22  luglio  2022,  relativo  alla
ripartizione  per  l’annualità  2021  delle  risorse  finalizzate  al  finanziamento
dell’Investimento 1.4 “Sistema duale”, assegnando a Regione Lombardia l’importo di €
45.221.048,00 e prevedendo a titolo di acconto l’erogazione di una quota pari al 75%
del totale delle risorse stanziate per l’annualità 2021;

VISTA la Circolare MEF 14 ottobre 2021,  n.  21 “Piano Nazionale di  Ripresa e Resilienza
(PNRR) – Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR”;

VISTO l’art.  1,  comma  622,  della  Legge  del  27  dicembre  2006,  n.  296,  che  dispone
l’obbligo di istruzione per almeno dieci anni, finalizzato a consentire il conseguimento di
un titolo di studio di scuola secondaria superiore o di una qualifica professionale di durata
almeno triennale entro il diciottesimo anno di età;

VISTA  la  L.R.  del  6  agosto  2007,  n.19  “Norme  sul  sistema  educativo  di  istruzione  e
formazione  della  Regione  Lombardia”  così  come  modificata  e  integrata  dalla  L.R.  5
ottobre 20158, n. 30 “Qualità, innovazione e internazionalizzazione dei sistemi di istruzione,
formazione e lavoro in Lombardia. Modifiche alle LL. RR. 19/2007 sul sistema di istruzione e
formazione e 22/2006 sul Mercato del Lavoro”, in particolare:
• l’art. 8 il quale ha previsto l’attribuzione, da parte della Regione, di buoni e contributi

alle famiglie degli  allievi frequentanti le istituzioni scolastiche e formative del sistema
educativo di istruzione e formazione, stabilendo, inoltre, che le modalità di attuazione
di detti interventi vengano definite dalla Giunta Regionale sulla base degli indirizzi dei
documenti di programmazione regionale;

• l’art.  11 comma 1, lett.  a),  il  quale dispone che il  sistema di istruzione e formazione
professionale si articola, fra l’altro, in percorsi di secondo ciclo, per l'assolvimento del
diritto dovere e dell'obbligo di istruzione, di durata triennale; nonché di un quarto anno;

• l’art.  14,  commi  1  e  2,  i  quali  prevedono  che  il  diritto-dovere  all'istruzione  e  alla
formazione  è  assicurato  anche  mediante  la  frequenza  di  percorsi  di  istruzione  e
formazione professionale di secondo ciclo e che l'obbligo di istruzione, nel rispetto delle
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norme e delle leggi nazionali, è assolto anche attraverso la frequenza dei primi due
anni dei percorsi di istruzione e formazione professionale di secondo ciclo;

• l’art.  14, comma 3, che impegna Regione a favorire l’adempimento dell’obbligo di
istruzione, promuovendo percorsi e progetti di prevenzione e contrasto alla dispersione;

• gli artt. 23 bis, 23 ter e 23 quater, i  quali affidano alla Giunta regionale il compito di
definire modalità e risorse per l’attuazione del sistema duale nei percorsi di istruzione e
formazione  professionale  e  dell’apprendistato  di  primo  livello,  quali  strumenti  di
sistematico raccordo tra formazione e lavoro;

• l’art.  25,  che  istituisce  l’albo  dei  soggetti  accreditati  per  l’erogazione  dei  servizi  di
istruzione e formazione professionale; 

RICHIAMATI:
• la D.G.R. n. X/3143 del 18 febbraio 2015 “Programmazione del sistema Dote per i servizi

di istruzione e formazione professionale per l’anno scolastico e formativo 2015/2016”,
con  cui  sono  stati  introdotti  valori  dotali  diversificati  sulla  base  della  tipologia  di
percorso formativo offerto; 

• la D.G.R. n. XI/3192 del 3 giugno 2020 “Repertorio regionale dell’offerta di istruzione e
formazione  professionale  e  ulteriori  determinazioni  per  l’attuazione  del  sistema  di
istruzione e  formazione professionale  per  l’anno formativo  2020/2021”  con la  quale
sono stati definiti i nuovi valori massimi della Dote IeFP per l’anno formativo 2020/21; 

• la D.G.R. n. XI/5227 del 13 novembre 2021 “Incremento del valore massimo delle doti
istruzione e formazione professionale – a.f. 2021/2022”; 

• il D.D.G. n. 18427 del 23 dicembre 2021 “Aggiornamento piano regionale dei servizi del
sistema educativo di istruzione e formazione - offerta formativa 2022/2023”;

VISTI: 
• il D.D.U.O. del 20 dicembre 2013, n. 12550 “Approvazione delle indicazioni regionali per

l'offerta formativa dei percorsi di Istruzione e Formazione Professionale di secondo ciclo
(art. 22 della l.r. 19/07)”;

• il  D.D.S.  del  28  luglio  2014,  n.  7214  “Approvazione  delle  procedure,  disposizioni,
adempimenti specifici e standard formativi minimi di apprendimento relativi all’offerta
di istruzione e formazione professionale di secondo ciclo della Regione Lombardia, in
attuazione del D.D.U.O. n. 12550 del 20/12/2013.”;

• la D.G.R. del 17 gennaio 2018, n. 7763 “Indirizzi regionali in materia di tirocini”;
• il D.D.S. del 7 maggio 2018, n. 6286 “Indirizzi regionali in materia di tirocini – disposizioni

attuative”;
• la D.G.R. n. XI/6599 del 30 giugno 2022 “Programmazione del sistema di istruzione e

formazione professionale per l’anno formativo 2022/2023”;
• la Delibera ANPAL del 9 maggio 2022, n. 5 e s.m.i. di cui alla Delibera ANPAL del 16

maggio 2022;
• la Delibera ANPAL n. 5 del 9 maggio 2022; la Delibera ANPAL n. 6 del 16 maggio 2022;
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VISTE altresì:
• la D.G.R. n. XI/6635 del 4 luglio 2022 “Approvazione del documento di programmazione

regionale  dell’offerta  formativa «sistema duale»  di  Regione Lombardia  finanziata  a
valere sul PNRR Missione 5, Componente 1, Investimento 1.4”; 

• la D.G.R. n. XI/6766 del 25 luglio 2022, “Aggiornamento e pubblicazione del documento
di  programmazione  regionale  dell'offerta  formativa  ‘sistema  duale’  di Regione
Lombardia  nell'ambito  del  PNRR  Missione  5,  Componente  1,  Investimento  1.4”,  a
seguito di valutazione di coerenza del Documento di programmazione regionale con il
Programma di Investimento effettuata dal Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali
e comunicata con nota a mezzo PEC (protocollo MLPS n. 2354 del 22 luglio 2022);

• la DGR n. XI/6851 del 2 agosto 2022 “Approvazione delle linee di intervento e delle
azioni del sistema di istruzione e formazione professionale, a valere sul PNRR «Sistema
duale» e ulteriori interventi complementari per l’a. f. 2022/23”, la cui attuazione è stata
demandata  a  successivi  provvedimenti  della  DG  Formazione  e  Lavoro  e  il  cui
stanziamento  complessivo  è  pari  a  €  51.271.048,00,  di  cui  €  21.600.000,00  destinati
all’apprendistato e € 29.671.048,00 alla IeFP, questi ultimi a valere sulle seguenti risorse:
◦ € 27.721.048,00 a valere sulle risorse del PNRR assegnate a Regione Lombardia per

l’annualità 2021, Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 “Politiche per il
Lavoro”,  Investimento  1.4  “Sistema duale”  finanziato  dall’Unione europea –  Next
Generation EU;

◦ €  1.950.000,00  a  valere  sulle  risorse  assegnate  dal  Ministero  del  Lavoro  e  delle
Politiche Sociali ai sensi della Legge 144/1999 (per il  sistema duale “ordinario” del
sistema IeFP), nonché a valere sulle risorse regionali autonome e compensate (di cui
alla Missione 4, Programma 2, Titolo 1 e Missione 15, Programmi 1 e 4, Titolo 1);

ATTESO che  le  risorse  destinate  dalla  richiamata  DGR  6851/2022  alla  IeFP  sono  così
articolate:
• € 16.921.048,00 per i percorsi individuali aggiuntivi di primo, secondo, terzo, quarto anno

IeFP e PPD finalizzati all’ottenimento della qualifica e del diploma professionale e per la
“dote componente disabilità”; 

• € 2.750.000,00 per i percorsi finalizzati alla prevenzione e al contrasto alla dispersione
scolastica e per la “dote componente disabilità”;

• € 10.000.000,00 per gli Interventi integrativi a favore dei target fragili; 

DATO ATTO che, in attuazione della citata DGR 6851/2022, con Decreto n. 12989 del 14
settembre 2022 è stato determinato il budget delle Istituzioni Formative (accreditate alla
sezione  A  ai  sensi  del  Decreto  n.  10187/2012  e  s.m.i.)  a  valere  sul  PNRR  M5  C1
“Investimento sistema duale” – anno formativo 2022/2023;

RICHIAMATA la DGR XI/6772 del 2 agosto 2022 che ha apportato variazioni al bilancio
22/24  mediante  la  costituzione  dei  seguenti  capitoli  destinati  alle  spese  relative
all’investimento duale in relazione al sistema IeFP:
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• 15415 - PNRR - Trasferimenti  correnti  della UE per il  programma sistema duale -  IEFP
amministrazioni locali - M5C1-1.4

• 15416 - PNRR - Trasferimenti correnti della UE per il programma sistema duale - IEFP -
istituzioni sociali private - M5C1-1.4

• 15417 - PNRR - Trasferimenti correnti della UE per il programma sistema duale percorsi di
apprendistato primo livello - amministrazioni locali - M5C1-1.4

• 15418 - PNRR - Trasferimenti correnti della UE per il programma sistema duale- percorsi di
apprendistato primo livello – istituzioni sociali private – M5C1-1.4;

VISTO il Decreto n. 14185 del 4 ottobre 2022, con il quale sono state accertate le risorse
assegnate a Regione Lombardia dal Ministero del lavoro delle politiche sociali a titolo di
acconto per un importo pari a € 33.915.786,00 sull’esercizio finanziario 2022;

ATTESO altresì che: 
• l’iniziativa a valere sulle risorse PNRR trova copertura sui capitoli di spesa 15415 e 15416

della missione 4 “Istruzione e diritto allo Studio” e Programma “Altri ordini di istruzione
non universitaria” del bilancio 2022 e 2023; 

• essendo i percorsi  afferenti al  sistema IeFP in modalità duale organizzati  mediante il
sistema dotale, i relativi atti di impegno e liquidazione saranno assunti solo a seguito
della  rendicontazione  dei  servizi  effettuati  e  della  relativa  richiesta  di  liquidazione,
nonché dell’attestazione di pagabilità a seguito dei controlli, determinando in questo
modo che si avrà certezza della dimensione finanziaria solo al completamento della
procedura di controllo; 

RICHIAMATI  gli  atti  regionali  con  cui  è  stata  data  attuazione  alla  sopra  citata  DGR
6599/2022 di programmazione del sistema IeFP per l’AF 2022/2023, finanziata a valere su
risorse regionali e vincolate statali,  i  quali hanno fissati gli elementi attuativi del sistema
dotale  applicabili  anche  alle  doti  finanziate  dal  PNRR  e  oggetto  del  presente
provvedimento:
• il D.D.U.O. n. 12779 del 9 settembre 2022 “Determinazione dei budget delle istituzioni

formative (accreditate alla sezione a ai sensi del Decreto 10187/2012 e s.m.i.) per la
fruizione  dell’offerta  formativa  dei  percorsi  del  sistema  regionale  di  istruzione  e
formazione professionale (IeFP) - Anno formativo 2022/2023; 

• il D.D.U.O. n. 15478 del 28 ottobre 2022 “Avviso per la fruizione dell’offerta formativa dei
percorsi del sistema regionale di istruzione e formazione professionale - anno formativo
2022/2023 - in parte finanziato a valere sul  PR FSE+ 2021-2027 (priorità 2 azione f1 e
priorità 3 azione h1) -  in attuazione della D.G.R. 6599/2022 e s.m.i.  di cui alla D.G.R.
7217/2022”;

• il  D.D.U.O. n.  2216 del 16 febbraio 2023 “Modifica avviso per la fruizione dell'offerta
formativa dei percorsi del sistema regionale di Istruzione e Formazione Professionale -
anno formativo 2022/2023 - in parte finanziato a valere sul PR FSE+ 2021-2027 (priorità 2
azione F.1 e priorità 3 azione H.1) - in attuazione della D.G.R. 6599/2022 e s.m.i. di cui
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alla D.G.R. 7217/2022”;

RICHIAMATI inoltre gli atti regionali attuativi della sopra citata DGR 6851/2022 relativa alla
definizione delle linee di intervento regionali per l’Investimento 1.4 Sistema duale del PNRR:
• il D.D.U.O. n. 18991 del 22 dicembre 2022 “Avviso pubblico per la fruizione dell’offerta

formativa dei percorsi del sistema regionale di istruzione e formazione professionale in
attuazione  della  D.G.R.  XI/6851/2022  a  valere  sul  PNRR  (Missione  5  “Inclusione  e
coesione”, Componente 1 “Politiche per il lavoro”, Investimento 1.4 “sistema duale”),
cofinanziato dall’Unione europea – Next generation EU – anno formativo 2022/2023”;

• il D.D.U.O. n. 6625 del 5 maggio 2023 “Modifiche e integrazioni al decreto n. 18991 del
22  dicembre 2022,  che ha  approvato  l’avviso  pubblico  per  la  fruizione  dell’offerta
formativa dei  percorsi  di  istruzione e formazione professionale (IeFP) co-finanziato a
valere sul  PNRR (missione 5 «inclusione e coesione»,  componente 1  «politiche per  il
lavoro», investimento 1.4 «sistema duale») – Anno formativo 2022/2023”;

RICHIAMATI infine gli atti con cui è stata definita la disciplina di rilevazione e registrazione
delle attività formative:
• il D.D.G. n. 19104 del 23 dicembre 2022 “Approvazione della disciplina per la rilevazione

delle presenze e la registrazione delle attività nella filiera formativa”;
• il  D.D.G.  n.  4873  del  31  marzo  2023  “Modifiche  e  integrazioni  alla  disciplina  per  la

rilevazione  delle  presenze e  la  registrazione delle  attività  nella  filiera  formativa,  già
approvata con D.D.G. n. 19104 del 23 dicembre 2022”;

DATO ATTO che l’Allegato A al Decreto 18991/2022, così come modificato e aggiornato
dal citato Decreto 6625/2023, prevede per le linee di intervento A e B finanziate a valere
sulle risorse PNRR:

• con riferimento alla Linea A – Percorsi individuali aggiuntivi all’offerta di IeFP (I, II, III e IV anni  , ad esclusione

dei percorsi PPD:

Le Istituzioni formative inoltrano la richiesta di Dote dello studente, attraverso il sistema informativo Bandi

online, a partire dalle ore 12:00 del 3 febbraio 2023 e fino alle ore 17:00 del 28 febbraio 2023;

Lo stanziamento per  la linea ammonta a euro 15.221.048,00 per  la componente formazione e a euro

1.200.000,00 per la componente disabilità. 

Le doti richieste nell’ambito del  budget PNRR Percorsi individuali aggiuntivi, pari complessivamente a  €

11.000.000,00 e  assegnato alle singole Istituzioni  formative con Decreto 12989/2022 (Allegato B),  sono

ammesse a finanziamento, fatta salva la verifica del requisito relativo alla costituzione del gruppo classe

nel rispetto dei seguenti parametri numerici:

 max 30 studenti;

 max 5 studenti disabili certificati.
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La restante quota, pari a € 4.221.048,00, integrata con eventuali economie rilevate alle ore 17.00 del 28

febbraio 2023 con riferimento ai percorsi individuali aggiuntivi all’offerta formativa di IeFP (ad esclusione

delle economie sui PPD),  è attribuita con un’istruttoria di ammissibilità tecnica per l’assegnazione delle

risorse tale da garantire una maggiore copertura e distribuzione delle doti, secondo i seguenti criteri:

 maggiore percentuale di  utilizzo del  budget primi,  secondi,  terzi  e quarti  anni IeFP (con riferimento

all’annualità corrispondente di cui agli allegati A e B del Decreto 12779/2022), nell’ambito dell’Avviso

approvato con Decreto 15478/2022: non verranno ammesse doti che trovano copertura nei budget di

cui agli Allegati A e B del Decreto 12779/2022. La verifica è fatta con riferimento alle doti richieste alla

data del 28 febbraio 2023;

 maggiore  percentuale  di  utilizzo  del  budget  duale  di  cui  all’Allegato  D  del  Decreto  12779/2022

nell’ambito dell’Avviso pubblico approvato con Decreto 15478/2022 per la richiesta di dote “piena”

(no allargamento alternanza,  no esperienza all’estero).  La  verifica è  fatta con riferimento  alle  doti

richieste alla data del 28 febbraio 2023;

 maggiore percentuale, relativa a ciascuna istituzione formativa, di alunni iscritti non coperti con dote di

cui agli Allegati A, B e D del Decreto 12779/2022.  La verifica è fatta con riferimento alle doti richieste

alla data del 28 febbraio 2023;

 data/ora del protocollo di invio della domanda di dote.

L’importo  massimo  riconoscibile  per  ciascuna  istituzione  formativa,  nel  riparto  aggiuntivo,  è  pari  a  €

125.000,00, fatte salve ulteriori disponibilità sulla misura, da riconoscere in base ai criteri sopraindicati. 

Nel caso in cui non sia stato utilizzato il 60% del budget duale per doti piene, non verranno ammesse le doti

PNRR Percorsi  individuali  aggiuntivi  fino  a concorrenza dell’importo  utile  per  il  raggiungimento di  tale

percentuale.

La quota di budget assegnato alle singole Istituzioni formative con Decreto 12989/2022 (Allegato B), che

risulterà non richiesta alla data del 28 febbraio 2023, genererà economie che concorreranno ad integrare

la quota di € 4.221.048,00.

Successivamente alla data del 28 febbraio 2023 potranno essere chieste esclusivamente doti nell’ambito

della Linea B (Percorsi  modulari  per  il  contrasto alla dispersione scolastica e formativa),  fatta salva la

disponibilità di risorse. 

• Con riferimento alla Linea A – Percorsi individuali aggiuntivi all’offerta di PPD  : 

Le Istituzioni formative inoltrano la richiesta di Dote dello studente a partire dalle ore 12:00 del 26 gennaio

2023 e fino alle ore 17:00 del 28 febbraio 2023;

Lo stanziamento per la Linea ammonta a euro 500.000,00.

L’assegnazione  delle  doti  avviene  a  sportello  secondo  un  ordine  cronologico  e  previa  verifica  di

ammissibilità  tecnica delle  domande volta  a  verificare  l’esaurimento  del  budget  PPD assegnato  alla

singola Istituzione formativa con l’Allegato C al Decreto 12779/2022. La verifica è fatta con riferimento alle

doti richieste alla data del 28 febbraio 2023 alle ore 17.00. 
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Il numero massimo di dotati per classe è di 12, elevabile a 16 in caso di anno integrativo.

Nel caso in cui non sia stato utilizzato il 60% del budget duale per doti piene, non verranno ammesse le doti

PNRR Percorsi individuali aggiuntivi fino a concorrenza dell’importo previsto quale criterio di accesso.

• Con riferimento alla Linea B – Percorsi modulari finalizzati alla prevenzione e al contrasto alla dispersione  

scolastica:

Le Istituzioni formative inoltrano la richiesta di Dote dello studente a partire dalle ore 12:00 del 7 febbraio

2023 e fino alle ore 17:00 del 8 giugno 2023;

Lo  stanziamento  per  la  linea  ammonta  a  euro  2.500.00,00  per  la  componente  formazione  e  a  euro

250.000,00 per la componente disabilità. 

L’assegnazione  delle  doti  avviene  a  sportello  secondo  un  ordine  cronologico  e  previa  verifica  di

ammissibilità delle domande nonché del rispetto del requisito relativo alla costituzione del gruppo classe

come sottoindicato:

 max 30 studenti;

 max 5 studenti disabili certificati.

Le  eventuali  economie,  rilevate a  seguito  dell’ammissione delle  doti  dei  Percorsi  individuali  aggiuntivi

all’offerta  di  IeFP  (ad esclusione delle  economie  sui  PPD)  e  richieste  alla  data del  28  febbraio  2023,

verranno destinate ai percorsi modulari finalizzati alla prevenzione e al contrasto alla dispersione scolastica

(Linea B).

VERIFICATO:
•  che alla data del 28 febbraio 2023 nella procedura Bandi on line:
• le  Doti  richieste  nell’ambito  delle  misure  di  cui  alla  Linea  A  “Percorsi  individuali

aggiuntivi all’offerta IeFP (I, II, III e IV anni, ad esclusione dei PPD)”, finanziate con
risorse PNRR a.f. 2022/2023 e con risorse autonome/vincolate, sono pari a 2.167 per
un importo complessivo di euro 10.212.634,89 per la componente formazione e di
euro  142.800,00  per  la  componente  disabilità,  così  come  specificate  per  ogni
singola sezione e soggetto esecutore nell’Allegato A, parte integrante e sostanziale
del presente atto;

• le Doti richieste nell’ambito delle misure di cui alla Linea A “Doti percorsi individuali
aggiuntivi  all’offerta  PPD”,  finanziate  con  risorse  autonome/vincolate  ma  che
concorrono al raggiungimento del target PNRR a.f. 2022/2023, sono pari a 12 per un
importo  complessivo  di  euro  92.534,04,  così  come  specificate  per  ogni  singola
sezione  e  soggetto  esecutore  nell’Allegato  B,  parte  integrante  e  sostanziale  del
presente atto;

• che  alla  data del  8  giugno  2023  nella  procedura  Bandi  on  line  le  Doti  richieste
nell’ambito delle misure di cui alla Linea B “Doti percorsi finalizzati alla prevenzione e al
contrasto alla dispersione scolastica”, finanziate con risorse PNRR a.f. 2022/2023 e con
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risorse  autonome/vincolate,  sono  pari  a  572  per  un  importo  complessivo  di  euro
2.541.231,00  per  la  componente  formazione ed euro  54.400,00  per  la  componente
disabilità,  così  come  specificate  per  ogni  singola  sezione  e  soggetto  esecutore
nell’Allegato C, parte integrante e sostanziale del presente atto;

DATO ATTO che:
• tutte le doti richieste in eccedenza rispetto al budget assegnato al singolo operatore

trovano copertura nella “restante quota” di euro 4.221.048,00;
• le  economie,  rilevate  a  seguito  dell’ammissione  delle  doti  dei  Percorsi  individuali

aggiuntivi all’offerta di IeFP (ad esclusione delle economie sui PPD), coprono il costo
delle doti richieste a valere sulla Linea B oltre lo stanziamento iniziale definito per la
componente formazione in euro 2.500.000,00;

VISTA la nota protocollo E1.2023.0115965 del 16/03/2023 con la quale IMMAGINAZIONE E
LAVORO SOCIETA' COOPERATIVA chiede la non ammissione della dote id 4478581, così
come indicato in Tab. 2 dell’Allegato A;

DATO atto  che  il  Consorzio  per  la  Formazione  Professionale  e  per  l'Educazione
Permanente alla data del 28 febbraio 2023 non aveva utilizzato il 60% del budget duale
per doti piene, che costituiva il requisito per accedere alla richiesta delle doti finanziate
dal PNRR. Tuttavia, l’Ente ha proceduto alla richiesta di ulteriori “doti duale piene” entro la
data del 17 marzo 2023; pertanto, diversamente da quanto previsto nell’Avviso, si ritiene
di non procedere alla non ammissione delle doti PNRR, in quanto nel frattempo è stata
raggiunta la percentuale di utilizzo minimo del 60% sul budget duale;  

VALUTATI  gli esiti  dell’istruttoria svolta dalla D.G. Istruzione, Formazione, Lavoro in merito
all’ammissibilità  delle  Doti  richieste  nell’ambito  del  budget  di  cui  all’Allegato  D  del
decreto n.12989/2022, attinente alle risorse a valere sul PNRR M5 C1 “Investimento sistema
duale” - Anno formativo 2022/2023, a seguito della quale:
• con riferimento alla Linea A - Percorsi individuali aggiuntivi all’offerta di IeFP (I, II, III e IV

anni, ad esclusione dei PPD), le doti ammesse a finanziamento risultano essere pari a
2166,  di  cui  42  con  componente  disabilità,  per  un  importo  complessivo  di  euro
10.207.634,89 per la componente formazione e di euro 142.800,00 per la componente
disabilità, così come indicato in Tab. 1 dell’Allegato A;

• con riferimento alla Linea A - Percorsi individuali aggiuntivi all’offerta dei PPD, le doti
ammesse a finanziamento risultano essere pari 12 per un importo complessivo di euro
92.534,04, così come indicato nell’Allegato B;

• con riferimento alla Linea B - Percorsi modulari finalizzati alla prevenzione e al contrasto
alla dispersione scolastica, le doti ammesse a finanziamento risultano essere pari a 572,
di cui 16 con componente disabilità, per un importo complessivo di euro 2.541.231,00
per la componente formazione e di euro 54.400,00 per la componente disabilità, così
come indicato in Allegato C;
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RITENUTO pertanto:
• di approvare le Doti attinenti alle risorse a valere sul PNRR M5 C1 “Investimento sistema

duale” - Anno formativo 2022/2023, così come indicate rispettivamente:
• nella Tab. 1 dell’Allegato A per la Linea A – Percorsi individuali aggiuntivi all’offerta di

IeFP (I, II, III e IV anni);
• nell’Allegato B per la Linea A – Percorsi individuali aggiuntivi all’offerta dei PPD;
• nell’Allegato C per la  Linea B – Percorsi  modulari  finalizzati  alla prevenzione e al

contrasto alla dispersione scolastica;
• di dare atto che l'intervento trova copertura a valere sulle risorse in avanzo vincolato sui

capitoli  15415 e 15416, per i  quali  verrà richiesta la reiscrizione sul 2023 in prossimità
dell'adozione degli  atti  di  impegno,  nonché  a valere sui  capitoli  7821,  7905,  11545,
11547, 8276 e 8277 del bilancio 2023;

• di  rinviare  l’assunzione  dei  relativi  atti  di  impegno  e  liquidazione  a  seguito  della
rendicontazione dei servizi effettuati e della relativa richiesta di liquidazione, nonché
dell’attestazione di pagabilità a seguito dei controlli,  determinando in questo modo
che  si  avrà  certezza  della  dimensione  finanziaria  solo  al  completamento  della
procedura di controllo; 

DATO ATTO che  il  presente  atto  non  è  assunto  nel  rispetto  dei  termini  procedurali  di
gestione,  previsti  dall'Avviso  di  riferimento,  per  esigenze  connesse  al  completamento
dell’istruttoria;

VISTI:
• la l.r. n. 34/1978 e s.m.i., nonché il regolamento di contabilità e la legge regionale di

approvazione del bilancio di previsione dell’anno in corso (l.r. 35/2022);
• la D.G.R. del 28 dicembre 2022, n. XI/7748 “Approvazione del documento tecnico di

accompagnamento  al  bilancio  di  previsione  2023/2025  -  Piano  di  alienazione  e
valorizzazione  degli  immobili  regionali  per  l’anno  2023  –  Piano  di  studi  e  ricerche
2023/2025 - Programmi pluriennali  delle attività degli  enti  e delle società in house –
Prospetti di raccordo bilancio regionale e piani attività di enti e società - Prospetti per il
consolidamento dei conti del bilancio regionale e degli enti dipendenti;

• il decreto del Segretario Generale del 30 dicembre 2022, n. 19286 “Bilancio Finanziario
Gestionale 2023/2025”;

• il Decreto del Segretario Generale del 3 agosto 2022 n. 11606 “Integrazione al bilancio
finanziario gestionale 2022-2024 a seguito dell'approvazione della L.C.R. n. 118 del 27
luglio 2022 «Assestamento al bilancio 2022-2024 con modifiche di leggi regionali»”;

VISTA  la L.R. n. 20/2008 “Testo unico delle leggi regionali in materia di organizzazione e
personale” nonché i Provvedimenti organizzativi della XII Legislatura;

DATO  ATTO che  il  CUP  unico  assegnato  a  tutte  le  misure  di  cui  al  citato  D.D.U.O.
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18991/2022 è il seguente: E81I22000680006;

DECRETA

Per quanto riportato in premessa e qui interamente richiamato

1. di approvare le Doti attinenti alle risorse a valere sul PNRR M5 C1 “Investimento sistema
duale” - Anno formativo 2022/2023, così come indicate negli  Allegati A, B e C, che
costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto, e nello specifico:
• nella Tab. 1 dell’Allegato A per la Linea A – Percorsi individuali aggiuntivi all’offerta di

IeFP (I, II, III e IV anni);
• nell’Allegato B per la Linea A – Percorsi individuali aggiuntivi all’offerta dei PPD;
• nell’Allegato C per la  Linea B – Percorsi  modulari  finalizzati  alla prevenzione e al

contrasto alla dispersione scolastica;

2. di dare atto che l'intervento trova copertura a valere sulle risorse in avanzo vincolato sui
capitoli  15415 e 15416, per i  quali  verrà richiesta la reiscrizione sul  2023 in prossimità
dell'adozione degli  atti  di  impegno,  nonché  a valere  sui  capitoli  7821,  7905,  11545,
11547, 8276 e 8277 del bilancio 2023;

3. di  rinviare  l’assunzione  dei  relativi  atti  di  impegno  e  liquidazione  a  seguito  della
rendicontazione dei servizi  effettuati e della relativa richiesta di liquidazione, nonché
dell’attestazione di  pagabilità a seguito dei controlli,  determinando in questo modo
che  si  avrà  certezza  della  dimensione  finanziaria  solo  al  completamento  della
procedura di controllo; 

4. di attestare che contestualmente alla data di adozione del presente atto si provvede
alla pubblicazione di cui agli artt. 26 e 27 del D.Lgs. 33/2013;

5. di  disporre  la  pubblicazione  del  presente  provvedimento  sul  portale  istituzionale  di
Regione Lombardia  nella  pagina dedicata all’Investimento  1.4  “Sistema duale”,  sul
portale  Bandi  OnLine  –  www.bandi.regione.lombardia.it,  sulla  pagina  di  Cruscotto
Lavoro e di trasmetterlo alle istituzioni formative interessate.

La Dirigente
VALERIA  MARZIALI

Atto firmato digitalmente ai sensi delle vigenti disposizioni di legge
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